
 

 

 

Ab sofort bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 

Mitarbeiter (m/w/d) für Pflege-/ Unterhaltungs- und Instandhaltungsarbeiten 
auf dem Marktplatz der Ortsgemeinde Nackenheim /  

Stellvertretender Hausmeister für die Carl-Zuckmayer-Halle 

im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung (Minijob). Die Pflege-/ Unterhaltungs- und 
Instandhaltungsarbeiten sollen nach Bedarf erfolgen. Die Stelle ist zunächst befristet für 
ein Jahr. 

Der Beschäftigungsumfang beträgt mindestens 3 Stunden/Woche. 

Ihr Aufgabenbereich 

• Pflege-/ Unterhaltungs- und Instandhaltungsarbeiten des Marktplatzes der Ortsge-
meinde Nackenheim unter Einsatz der entsprechenden Gerätschaften 

• Regelmäßige Reinigung und Kontrolle des Marktplatzes, des Wasserspiels, des 
Trinkwasserbrunnens, der Bereiche rund um den Weinpavillon und der Parkplätze 

• Bedienung und Überwachung der technischen Einrichtungen am Marktplatz 

• Unterstützung des Bauhofs bei der Pflege und Bewässerung der Grünanlagen des 
Marktplatzes  

• Kontrolle aller Einrichtungen auf dem Marktplatz (z.B. ordnungsgemäßer Ver-
schluss, Sauberkeit, Vandalismus, Beschädigungen) 

• Dokumentation und Meldung von Beschädigungen und Verunreinigungen 

• Kontrolle der Toilettenanlagen auf Verunreinigungen, Nachfüllen von Hygienearti-
keln, Meldung von Verunreinigungen an die Reinigungsfirma 

• Unterhaltung des gemeindeeigenen Lagers für Veranstaltungen  

• Regelmäßige Kontrolle und Unterhaltungsarbeiten am Wasserspiel inkl. Filter- und 
Dosierungstechnik während der Betriebszeiten im Sommer 

• Durchführung von kleineren Reparaturen an den Einrichtungen 

• Selbstständige Organisation der anstehenden Arbeitsaufgaben 

• Sonstige anfallenden Tätigkeiten 

• Stellvertretender Hausmeister für die Carl-Zuckmayer-Halle als Vertretungskraft und 
bei Bedarf 

Ihr Profil: 

• Körperliche Belastbarkeit  

• Flexible Bereitschaft zur Arbeitstätigkeit ggf. auch an Wochenenden nach           
vorheriger Absprache 

• Technisches Verständnis und Erfahrung im Umgang mit Maschinen  

• Organisationstalent  

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

Wir bieten 

• eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem schönen Ambiente 

• Eingruppierung gemäß Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bis zur Ent-
geltgruppe 3, Zahlung von Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche 
Altersvorsorge 
 

 

 



 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten um Zusendung der vollständigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 15.11.2024 an: 

Verbandsgemeinde Bodenheim 

-Personalbüro- 

Am Dollesplatz 1 

55294 Bodenheim 

oder per Email: personalbuero@vg-bodenheim.de 

Für Rückfragen stehen Ihnen die Mitarbeiter/innen des Personalbüros unter der Telefon-
nummer 061 35 / 72 136 zur Verfügung. 

Die Ortsgemeinde Nackenheim fördert aktiv die Gleichstellung der Geschlechter sowie die Vielfalt aller   

Menschen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berück-

sichtigt. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird unterstützt. 

Wir favorisieren die Bewerbung per Email. Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach    

Abschluss des Auswahlverfahrens von uns nicht zurückgesandt. Eine datenschutzgerechte Vernichtung 

nach Abschluss des Verfahrens wird garantiert. Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten 

finden Sie auf unserer Homepage: www.vg-bodenheim.de. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung ent-

stehenden Kosten (einschließlich Fahrtkosten) werden nicht erstattet. 
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